
Kivonat a Magyar Mikrobiológiai Társaság alapszabályából 
 

Összeférhetetlenségi és választási szabályok 
 

I. 
9.) 

Összeférhetetlenségi szabályok: 
(1) a Társaság tisztségviselői kijelölésénél figyelembe veszi a Khtv. 8. és 9. §-ban írott össze-

férhetetlenségi szabályokat. „A közhasznú szervezet megszűntét követő két évig nem 
lehet más közhasznú szervezet vezető tisztségviselője az a személy, aki olyan közhasz-
nú szervezetnél töltött be - annak megszűntét megelőző két évben legalább egy évig - 
vezető tisztséget, amely az adózás rendjéről szóló törvény szerinti köztartozását nem 
egyenlítette ki. A vezető tisztségviselő, illetve az ennek jelölt személy köteles vala-
mennyi érintett közhasznú szervezetet előzetesen tájékoztatni arról, hogy ilyen tisztséget 
egyidejűleg más közhasznú szervezetnél is betölt.”;  

(2) Nem lehet az Ellenőrző Bizottság elnöke vagy tagja, ill. a Társaság ellenőre, könyvvizsgá-
lója az a személy, aki 

a) a Vezetőség elnöke vagy tagja, 
b) a Társasággal a megbízatásán kívüli más tevékenység kifejtésére irányuló munkavi-

szonyban vagy munkavégzésre irányuló egyéb jogviszonyban áll, ha jogszabály más-
képp nem rendelkezik, 

c) a Társaság cél szerinti juttatásából részesül – kivéve a bárki által megkötés nélkül 
igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatásokat, és a Társaság által tagjának a tagsági 
jogviszony alapján nyújtott, jelen alapszabálynak megfelelő cél szerinti juttatást –, illet-
ve 

d) az a)-c) pontban meghatározott személyek hozzátartozója. 
(3) az a személy, aki, vagy akinek közeli hozzátartozója (Ptk. 685. § b./ pont), élettársa, köz-

vetlen alá-, vagy fölérendeltje a határozat alapján 
- kötelezettség, vagy felelősség alól mentesül, vagy 
- bármilyen más előnyben részesül, ill. a megkötendő jogügyletben egyébként érdekelt 
nem vehet részt a Társaság szerveinek határozat-hozatalában; 

(4) nem minősül előnynek a közhasznú szervezet cél szerinti juttatásai keretében a bárki által 
megkötés nélkül igénybe vehető nem pénzbeli szolgáltatás, ill. a társasági tagoknak a 
tagsági jogviszony alapján nyújtott, jelen Alapszabálynak megfelelő, cél szerinti jutta-
tás. 

(5) A Társaság a felelős személyt (vezető tisztségviselőket), a támogatót, az önkéntest, vala-
mint e személyek hozzátartozóját – a bárki által megkötés nélkül igénybe vehető szol-
gáltatások, illetve a Társaság által tagjának a tagsági jogviszony alapján nyújtott, jelen 
alapszabálynak megfelelő juttatások kivételével – cél szerinti juttatásban nem részesít-
heti. 

 
II. 

A TÁRSASÁG VEZETŐ SZERVEI ÉS ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁGA 
12.) 

(1) a Társaság Közgyűlése, 
(2) a Társaság Vezetősége, 
(3) a Társaság Elnöksége, 
(4) a Társaság Ellenőrző Bizottsága. 
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KÖZGYŰLÉS 
14.) 

(2) megválasztja 5 évre a Vezetőség (24 rendes tagját, és 8 póttagját), az Ellenőrző Bi-
zottság (3 rendes és 2 póttagját), valamint a Társaság pénztárosát és ellenőrét. A 
bármely okból megüresedett helyekre a póttagok a személyükre póttagkénti megválasz-
tásukkor leadott szavazatok számának sorrendjében lépnek. Több póttagra leadott azo-
nos számú szavazat esetén, közöttük a sorrendet a nevük abc szerinti sorrendje határoz-
za meg. Ezen új rendes tagok tisztségüket a korábbi tagok mandátumának lejártáig lát-
ják el. Abban az esetben, ha nincsenek póttagok, akkor a megüresedett helyekre a Köz-
gyűlés új tagokat választ, akik tisztségüket a korábbi tagok mandátumának lejártáig lát-
ják el. A Közgyűlés indokolt esetben az általa megválasztott bármely testületet, bizott-
ságot, ill. tisztségviselőt visszahívhat. Visszahívásra akkor kerülhet sor, ha a tisztségvi-
selő tisztségére méltatlanná válik, ha feladatát nem megfelelően látja el, illetve akkor, 
ha összeférhetetlenné vált. A visszahívás kérdésében – az összeférhetetlenség esetét ki-
véve – akkor szavaz a Közgyűlés, ha erre legalább 20 tag írásban tesz javaslatot a Köz-
gyűlés összehívását megelőzően. Összeférhetetlenség esetén a Vezetőség kezdeményezi 
a visszahívást; 

 
17.) 

A Közgyűlés helyét, idejét valamint a javasolt napirendet a Vezetőség állapítja meg és azt a 
főtitkár legalább 15 nappal a kitűzött időpont előtt írásban, igazolható módon közli a tagokkal. 
A Közgyűlést az Elnök vezeti, ill. a vezetőségválasztással egybekötött rendes Közgyűlést a 
Vezetőség által felkért és a Közgyűlés által megerősített levezető elnök. 
 

18.) 
Határozatképes a Közgyűlés, ha azon a rendes tagok 50%-a + 1 fő jelen van. 
Amennyiben a szabályszerűen összehívott Közgyűlés nem határozatképes, akkor - ha az a 
meghívóban szerepel - a legkorábban 30 perc múlva, de legkésőbb 30 napon belül ugyanazon 
tárgysorozattal összehívott Közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. 
 

19.) 
A szavazás rendje: 

b.) A tisztségviselők, vezető szervek, Ellenőrző Bizottság tagjainak a megválasztása titkos 
szavazással történik, többes jelölés alapján. A Közgyűlés hatáskörébe tartozó más sze-
mélyi kérdésekben is titkos szavazást kell tartani. Szavazategyenlőség esetén a levezető 
elnök szavazata dönt. 

 
A  V E Z E T Ő S É G  

 
20.) 

(1) A Vezetőség a Közgyűlés által megválasztott, képviselő, ügyintéző szerv. Tagja kizárólag 
a Társaság rendes tagja lehet. 

(2) A Vezetőség - kivéve a kizárólagos hatásköröket - a Közgyűlések között annak hatáskörét 
gyakorolja, azaz 

n.) tagjai közül öt évre megválasztja a szakmai Szekciók elnökeit és az ifjúsági fele-
lőst; 

o.) tagjai közül öt (5) évre tisztségviselőket választ az Elnökségbe. Az Elnökség tagjai a 
következők: Elnök, két Alelnök, Főtitkár, Titkár (vezető tisztségviselők). A szakmai 
Szekciók elnökei, az ifjúsági felelős, valamint a Közgyűlés által megválasztott pénztá-
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ros, és az Ellenőrző Bizottság elnöke tanácskozási joggal vehet részt az Elnökség ülése-
in, szavazati jogot azonban nem gyakorolhatnak. 

(3) Elnöki, vagy főtitkári tisztség betöltésére - ugyanaz a személy, ugyanabban a funkcióban - 
általában csak egy, legfeljebb két egymást követő ciklusban jelölhető. Az a személy, aki 
két egymást követő ciklusban elnöki funkciót viselt, nem jelölhető a továbbiakban főtit-
kári tisztségre. 

(4) A vezetőségi ülés akkor határozatképes, ha azon a tagok 50%-a + 1 fő jelen van. A vezető-
ségi ülés határozatait egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Minden tagnak 
egy szavazata van. Szavazategyenlőség esetén a levezető elnök szavazata dönt. 

(5) A Vezetőség bármelyik tagjának javaslatára elhatározhatja a titkos szavazást. A vezetőség 
hatáskörébe tartozó személyi ügyekben titkos szavazást kell alkalmazni. 

 
 

ELLENŐRZŐ BIZOTTSÁG 
 

24.) 
(1) Az Ellenőrző Bizottság a Társaság rendes tagjaiból a Közgyűlés által 5 évre választott há-

rom tagból és két póttagból áll. Az Ellenőrző Bizottság a megválasztását követő első 
ülésén tagjai közül titkos szavazással elnököt választ. 

(3) Az Ellenőrző Bizottság közvetlenül a Közgyűlésnek van alárendelve. Tagjai nem lehetnek 
a Vezetőség tagjai, illetőleg azoknak a Ptk. 685.§ (b.) pontjában meghatározott közeli 
hozzátartozói; nem állhatnak a Társasággal munkaviszonyban, vagy munkavégzésre 
irányuló egyéb jogviszonyban. Az Ellenőrző Bizottság tagjaira érvényesek a 9.) szerinti 
összeférhetetlenségi szabályok. 

(4) Az Ellenőrző Bizottság tagjai tanácskozási joggal részt vesznek az Elnökség és a Vezető-
ség ülésein, a vezető tisztségviselőktől jelentést kérhetnek, a Társaság munkavállalóitól 
tájékoztatást vagy felvilágosítást kérhetnek, a Társaság könyveibe és irataiba betekint-
hetnek, azokat megvizsgálhatják. 

 
A TÁRSASÁG PÉNZTÁROSA ÉS ELLENŐRE 

 
25.) 

(1) A Társaság péntárosát rendes tagjai közül a Közgyűlés választja. Ellenőrnek gazdasági-
pénzügyi szakismerettel rendelkező személyt kell választani. 
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