A MAGYAR MIKROBIOLOGIAI TARSASAG
ALAPSZABA ALY A

L.

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1.)
A tarsasag neve: MAGYAR MIKROBIOLOGIAI TARSASAG

Roviditve: MM T

angolul: Hungarian Society for Microbiology
franciaul: Société Hongroise de Microbiologie
németil: Ungarische Gesellschaft fiir Mikrobiologie
oroszul: Vengerszkoje Obsesztvo Mikrobiologii
2))
(1) A Magyar Mikrobiologiai Tarsasag (a tovabbiakban Tarsasdg) miikddési teriilete: Ma-
gyarorszag.

(2) A Tarsasag székhelye: 1097 Budapest IX., Gyali ut 2-6.

(3) A Téarsasag alapitasi éve: 1951.

(4) A Térsasag pecsétje: Korbélyegzo az alabbi felirattal: Magyar Mikrobiologiai Tar-
sasag 1951.

3)

(1) A Téarsasag jogi személy.

(2) A Tarsasagnak a mikrobioldgia dgazatai szerint Szekcidi vannak, amelyek nem 6nallo jogi
személyek. Tevékenységliket a Tarsasag feliigyelete €s iranyitasa alatt fejtik ki.

(3) A Tarsasag a mikrobiologiaval kdzvetleniil, vagy kozvetetten foglalkozok dnkéntes tarsula-
sén alapulo, a tudomany4ag teriiletén a szakmai munkat segité érdekfeltaro €s szakmai ér-
dekvédelmi kapcsolatok fejlesztését eldsegito egyesiilet.

(4) A Tarsasag tagja a Magyar Orvostudomanyi Tarsasagok és Egyesiiletek Szovetségének (a
tovabbiakban MOTESZ).

(5) A Téarsasag és a MOTESZ kozott felmertiild, vagy fennallo jogvitas kérdések eldontésére a
felek a Pesti Kozponti Keriileti Birdsag kizarolagos illetékességét kotik ki.

A TARSASAG CELJA ES TEVEKENYSEGE

4.)

A Tarsasag célja:

(1) elésegiteni az altalanos, az orvosi, az allatorvosi, a biotechnologiai, az élelmiszer, a fertd-
z0 betegségekkel kapcsolatos, a jarvanytani, a mezdgazdasagi, a kornyezeti, az ipari
mikrobiologia valamennyi aganak (algologia, bakterioldgia, mikologia, protozoologia és
virologia) (tovabbiakban mikrobioldgia) és a mikrobiologiai immunologianak, taxond-
mianak és filogenetikanak, molekularis biologianak, parazitoldgianak stb. fejlesztését;

(2) elésegiteni a felsorolt tudomanyagakban elért eredmények gyakorlati felhasznélésat, va-
lamint az oktatas €s tudomanyos képzés, tovabbképzés minden szintjén (alap- és kozép-
foktu oktatds, gradudlis és posztgradualis fels6foku képzés, felndttképzés stb.) azok
megismertetését;

(3) elmélyiteni a felsorolt tudomanydgak miiveldinek tudoméanyos és gyakorlati felkésziiltsé-



gét, segiteni az ) tudomanyos eredmények megismertetését, a tudomanyos ismeretter-
jesztést;

(4) hozz4jarulni a tagok tudomanyos elméleti és gyakorlati tapasztalatainak, eredményeinek
hazai és nemzetkdzi megismertetéséhez, segiteni egytittmiikodésiiket;

(5) mindent megtenni a szakma altaldnos tarsadalmi €s erkdlcsi elismertetése érdekében;

(6) érvényesiteni tagjainak - a kozérdekkel 6sszhangban 4ll6 - erkdlcsi és anyagi érdekeit;

(7) eldsegiteni a hazai és nemzetk6zi tudomanyos, oktatasi, valamint egyéb szakmai kapcsola-
tok erdsitését az elébbiekben felsorolt valamennyi teriileten.

5.

A Tarsasag céljai elérésének érdekében:

(1) tagjai és vendégei szamara rendszeresen eldadasokat, beszamold ¢és vitaiiléseket, ankéto-
kat, szimpdziumokat, vandorgytléseket, nagygyuléseket, nemzetkdzi konferenciakat és
kongresszusokat rendez. A Tarsasag programjair6l, szolgéltatasairdl a tagokat és érdek-
16déket negyedévi rendben megjelend kiadvanyban, valamint honlapjan
(www.mmt.org.hu) folyamatosan tajékoztatja;

(2) szakfolyoiratokat adhat ki, javaslataival €s biralataival segiti a céljainak megfeleld tudo-
manyos konyvkiadast;

(3) figyelemmel kiséri a szakteriiletét érintd kutatasi, oktatasi és tovabbképzési feladatokat,
javaslatokkal és birdlatokkal segiti azok megoldasat;

(4) a szaktertiletét érintd kérdésekben véleményt nyilvanit, és sziikség esetén allasfoglalasat
nyilvanossagra hozza;

(5) feladatainak megoldasa érdekében palyazatokat és 6sztondijakat hirdethet, jutalmakat tliz-
het ki, emlékérmeket és dijakat 1étesithet és alapitvanyokat hozhat 1étre;

(6) tudomanyos kiallitasokat rendezhet;

(7) sziikség szerint bevonja munkéjaba mindazokat a szakembereket, akik felkésziiltségiiknél
fogva a tarsasag céljainak megvalositasat segiteni tudjak;

(8) kapcsolatot 1étesit és egylittmiikodik mas hazai és kiilfoldi nemzeti szervezetekkel, tarsa-
sagokkal, egyesiiletekkel, hataron tali magyar szakmai szervezetekkel, segiti, iranyitja,
Osszehangolja és tAmogatja tagjai és a Szekciok ilyen iranyu tevékenységét;

(9) a maga egészében, illetve tagjai Gtjan tagként részt vesz nemzetkodzi és mas kiilfoldi tudo-
manyos szakmai szervezetek munkéjéban, s ezekben megbizottjai utjan képviselteti ma-
gat;

(10) anyagi lehetdségeinek hatdrain beliil és kapcsolatai révén mindent megtesz tagjai hazai és
kiilfoldi kongresszusokon, szakmai rendezvényeken vald részvételének elémozditasara;

(11) célja megvalodsitasa gazdasagi feltételeinek javitasa érdekében gazdasagi-vallalkozasi te-
vékenységet folytathat.

6.)
A Tarsasag partoktdl fiiggetlen, politikai partnak anyagi tdmogatast nem nyujt és azoktol ta-
mogatast nem fogad el. Kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, igy orszaggytilési, me-
gyei, vagy fovarosi dnkormanyzati képvisel6t nem allit és nem tdmogat.

7.)
A Tarsasag céljanak, ill. feladatainak megvalositasara, tagsaga és minden szakmai érdekl6dd
szamara kozhasznu tevékenységet folytat az alabbiakban megjeldlt teriileteken (az 1997. évi
CLVL. tv. a kdozhasznt szervezetekrdl, tovabbiakban Khtv., 26. § c./ pont alpontjai szerint):
(1) egészségmegOrzés, betegségmegeldzes, gyogyitd, egészségiigyi rehabiliticios tevékenység
(pl. mikrobioldgiai laboratériumi diagnosztika),
(3) tudomanyos tevékenység, kutatas (a mikrobioldgia legtagabban értelmezett tertletén),



(4) nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés (az oktatas minden szintjén),

(8) természetvédelem, allatvédelem (pl. allatkisérletek kivaltasat megalapozé kutatasok),

(9) kornyezetvédelem (pl. mikrobiologiai karmentesités, szennyviztisztitas),

(13) hataron tali magyarsaggal kapcsolatos tevékenység (pl. kapcsolatépités hataron tali ma-
gyar szakmai szervezetekkel),

(16) fogyasztovédelem (pl. élelmiszerbiztonsagot megalapozo6 diagnosztikai kutatasok),

(19) euroatlanti integracio eldsegitése (pl. tagsag europai szakmai szervezetekben).

8.)

Hatarozatok és nyilvanossag, szolgéltatdsok igénybevétele:

(1) a Tarsasag mukodésérdl, szolgaltatasai igénybevételének modjardl, valamint beszamoloi-
rol, jelentéseirdl a vezetdségi lilések helyén elhelyezett hirdetétablakon, idészaki kiad-
vanyaban ¢s halozati levelezési listajan, honlapjan tajékoztatja a nyilvanossagot;

(2) a Tarsasag kozhasznll szolgéltatasait barki igénybe veheti, azokbol barki részesiilhet;

(3) a Tarsasag mukodésével kapcsolatban keletkezett iratokba a vezetdségi iilések helyén, eld-
re egyeztetett idOpontban barki betekinthet. A betekintést a Vezetdségnél kell irasban
kezdeményezni, amely annak 15 napon beliil koteles eleget tenni;

(4) a Tarsasag szerveinek dontéseit a fotitkdr a tarsasagi hatdrozatok tardban tartja nyilvan.
Ebben feltiinteti a dontések tartalmat, idopontjat, hatalyat, a timogatok, ellenzok és tar-
tozkodok szamaranyat és személyét;

(5) A Kozgyulésrdl, a Vezetéség és az Elnokség tiléseirdl, valamint az Ellen6rzé Bizottsag
iléseirdl jegyzOkonyvet kell vezetni. A jegyzOkonyveket a levezetd elndk, a jegyzo-
konyvvezetd és két hitelesito irja ala.

(6) a Tarsasag Fotitkara gondoskodik a dontéseknek az érintettekkel irdsban, igazolhatdé mo-
don valo6 kozlésérol,

(7) a Tarsasag szerveinek dontéseit, a Kozgytilésre, egyéb szerv iilésére sz0lo meghivokat a
tagoknak megkiildott idészaki kiadvanyban, honlapjan, valamint a vezetdségi iilések he-
lyén elhelyezett hirdetdtablan hozza nyilvanossagra.

9)

Osszeférhetetlenségi szabalyok:

(1) a Tarsasag tisztségviseloi kijelolésénél figyelembe veszi a Khtv. 8. és 9. §-ban irott 0ssze-
férhetetlenségi szabalyokat. ,,A kozhasznll szervezet megszintét kovetd két évig nem
lehet més kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviseldje az a személy, aki olyan kézhasz-
nu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6zo két évben legalabb egy évig -
vezetd tisztséget, amely az ad6zas rendjérdl szold torvény szerinti koztartozadsat nem
egyenlitette ki. A vezetd tisztségviselo, illetve az ennek jelolt személy koteles valam-
ennyi érintett kozhasznll szervezetet eldzetesen tijékoztatni arrdl, hogy ilyen tisztséget
egyidejlileg mas kozhasznu szervezetnél is betdlt.”;

(2) Nem lehet az Ellendrz6 Bizottsag elndke vagy tagja, ill. a Tarsasag ellendre, konyvvizsga-
16ja az a személy, aki

a) a Vezetdség elndke vagy tagja,

b) a Tarsasaggal a megbizatasan kiviili mas tevékenység kifejtésére iranyuld6 munkavi-
szonyban vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all, ha jogszabdly mas-
képp nem rendelkezik,

c) a Tarsasag cél szerinti juttatisabol részesiil — kivéve a barki altal megkdtés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatdsokat, és a Tarsasag altal tagjanak a tagsagi
jogviszony alapjan nyujtott, jelen alapszabalynak megfeleld cél szerinti juttatast —, illet-
ve

d) az a)-c) pontban meghatarozott személyek hozzatartozoja.



(3) az a személy, aki, vagy akinek kozeli hozzatartozoja (Ptk. 685. § b./ pont), élettarsa, koz-
vetlen ala-, vagy folérendeltje a hatarozat alapjan
- kotelezettség, vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
- barmilyen mas eldnyben részesiil, ill. a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt
nem vehet részt a Tarsasag szerveinek hatdrozat-hozataldban;

(4) nem mindsiil elonynek a kozhasznl szervezet cél szerinti juttatisai keretében a barki altal
megkotés nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, ill. a tarsasagi tagoknak a
tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, jelen Alapszabalynak megfeleld, cél szerinti jutta-
tas.

(5) A Téarsasag a felelos személyt (vezetd tisztségviseldket), a tdmogatot, az onkéntest, vala-
mint e személyek hozzatartozojat — a barki altal megkotés nélkiil igénybe vehetd szol-
galtatasok, illetve a Tarsasag altal tagjdnak a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, jelen
alapszabalynak megfeleld juttatasok kivételével — cél szerinti juttatasban nem részesit-
heti.

A TARSASAG TAGJAL JOGAIK ES KOTELEZETTSEGEIK

10.)

(1) A tarsasag tagjai lehetnek:

a.) rendes tagok;

b.) tiszteletbeli tagok;

c.) partolo tagok.

(2) Rendes tag lehet az, aki a mikrobioldgianak felséfoku képzést (egyetemet, vagy féiskolat)
végzett, vagy végzd miiveldje, illetve a mikrobioldgia eredményeinek és modszertana-
nak alkalmazdja, terjesztdje, oktatoja, aki kotelezi magat a Tarsasag Alapszabalyanak
megtartdsara, felvételét belépési nyilatkozatban kéri és akit a Vezetdség felvesz tagjai
soraba. Uj tagok felvételéhez legalabb egy rendes tag irasbeli ajanlasa sziikséges.

(3) Tiszteletbeli tag lehet évente legfeljebb négy hazai, vagy kiilfoldi természetes, illetve jogi
személy, aki/amely a mikrobiologia againak valamelyikében kiemelkedd jelentdségii
munkassagot fejt ki és kiemelkedd eredményeket ért el. Tiszteletbeli tagsagot a Vezeto-
ség ajanlasara a Kozgyllés adomanyoz.

(4) A partolo tagok olyan természetes, vagy jogi személyek, akik/amelyek a mikrobioldgia
tigyének hazankban vald eldbbrevitele céljabol csatlakozni kivannak a Tarsasaghoz,
partolo tagsagukat irdsban kérik, s akiket a Téarsasag elndksége javaslatira a Vezetdség
a partolo tagok soraba felvesz, és akik a partolo tagsagi dijat fizetik.

(5) A belépésre iranyul6 szandéknyilatkozatot, valamint az ajanlds(oka)t irasban kell eljuttatni
a Tarsasag fotitkarahoz. A felvételrdl a Vezetdség irasban értesiti a jelentkezét. Amen--
nyiben a felvételt a Vezetdség megtagadja, ezt — annak indoklasaval egyiitt — szintén
irasban kozli. Feliilbiralatért a kérelmez6 a Kozgytléshez fordulhat. A Térsasag tagjai-
rol nyilvantartast vezet.

(6) A Tarsasag rendes tagjai jogaikat személyesen vagy jogi személy esetén képviseld kozve-
titésével gyakoroljak. Minden tagot azonos jogok illetnek meg. Szavazati jog, valamint
a vezetO testliletekbe vald megvalasztas lehetésége csak a rendes tagokat illeti meg.
Minden rendes tagnak egy szavazata van.

(7) Valamennyi tag joga, hogy:

(a) a természetes személy maga, a jogi személy pedig képviseld kozvetitésével tanacskoza-
si, inditvanyozasi joggal részt vegyen a Tarsasag Kozgyiilésein, és részt vegyen a Tarsa-
sdg szervezeti, szakmai és tudomanyos életében, az allasfoglalasok, hatdrozatok kialaki-
tasaban, végrehajtasaban és a Tarsasag egyéb tevékenységében;

(b) részt vegyen a Térsasag altal rendezett konferencidkon és més szakmai tudomanyos



rendezvényeken, ezeken eldadast tartson, vagy egyéb alkotasat bemutassa, véleményét
elmondja;

(c) a Tarsasag vezetd szervei altal meghatarozott feltételek szerint igénybe vegye a Tarsa-
sag szolgaltatasait, és anyagi eszkozeit:

- nemzetkozi szervezetekben, vagy mas nemzeti tarsasagokban Iétesitett tagsagahoz,
tisztségviseléséhez, ill. a tdrsasagokkal és egyesiiletekkel valo kapcsolattartashoz;

- tudomanyos konferencidkra, szakmai tanulmanyutakra valo kiildéséhez;

- kezdeményezései, javaslatai megvalositasahoz;

- egyéb, a Tarsasag miikodését segitd és a tudomanyag fejlodését szolgalo tevékenységé-
hez;

(d) meghatarozza, hogy a Tarsasdg szdmara biztositott tdmogatast és anyagi eszkozoket
milyen célra forditsak;

(e) a Tarsasag tisztségviselOitdl - a beszamolasi kotelezettség keretében - megkapja a sziik-
séges anyagokat, ill. betekinthessen a célzottan anyagilag tdmogatott tevékenységek irata-
iba;

(f) éljen a Tarsasag altal nyujtott kiilonleges kedvezményekkel életkorral, kitiintetéssel és
palyazatokkal sszefiiggésben.

(8) Valamennyi tag kotelessége, hogy:

(a) a Tarsasag Alapszabalyanak megfelelden tevékenykedjék;

(b) a tarsasagi tevékenységgel kapcsolatban onként vallalt feladatait maradéktalanul telje-
sitse;

(c) a Tarsasag anyagi alapjanak megteremtésében és gyarapitdsdban lehetdségeihez mérten
kozremikodjék;

(d) rendszeresen befizesse a megallapitott tagsagi dijat;

(e) torekedjék a szakma tudomanyos szinvonalanak, a szakma etikai allapotanak, valamint
sajat szakmai képzettségének folyamatos emelésére, a kiilonbozd szakteriiletek miiveld-
inek egytittmiikodésére.

(9) A Tarsasag kozhasznu tevékenységében, szolgaltatasaiban tagi koron kiviiliek is részt ve-
hetnek, ill. részesiilhetnek.

A TAGSAGI VISZONY MEGSZUNIK

11.)
(1) kilépéssel, vagy partolod tag esetén a tagsag felmondasaval;
(2) torléssel: amennyiben a tag tobb mint két éven at - irdsos felszolitas ellenére - nem fizet
tagdijat, vagy nem teljesiti vallalt kotelezettségeit;
(3) kizérassal: a Tarsasag Alapszabalyat megsértd tagot a Vezetdség kizarhatja. Feliilbiralatért
a kizart tag a Kozgyiiléshez fordulhat;
(4) elhalalozas, jogi személy tag esetén jogutdd nélkiili megsziinés esetén.

1.
A TARSASAG VEZETO SZERVEI ES ELLENORZO BIZOTTSAGA

12.)
(1) a Tarsasag Kozgytilése,
(2) a Tarsasag VezetOsége,
(3) a Tarsasag Elnoksége,
(4) a Tarsasag Ellendrz6 Bizottsaga.



KOZGYULES

13.)
A Tarsasag legfobb testiileti vezetd szerve a Kozgytilés, amely a tagok Osszességébdl alakul
¢s amely a Tarsasagot érintd, jogszabalyokban és a jelen alapszabaly alapjan hataskorébe
utalt, ill. utalhaté minden kérdésben dontési jogkdrrel rendelkezik. A Kozgytilés nyilvanos.

14.)

A Kozgytilés kizarolagos hataskorébe az alabbiak tartoznak:

(1) megallapitja, ill. médositja a Tarsasag alapszabalyat kétharmados szotobbséggel;

(2) megvalasztja 5 évre a Vezetdség (24 rendes tagjat, és 8 pottagjat), az Ellenérzo Bizottsag
(3 rendes ¢és 2 pottagjat), valamint a Tarsasag pénztarosat és ellenérét. A barmely okbol
megiiresedett helyekre a pottagok a személyiikre pottagkénti megvalasztasukkor leadott
szavazatok szamanak sorrendjében 1épnek. Tobb poéttagra leadott azonos szamu szava-
zat esetén, kozottiik a sorrendet a neviik abc szerinti sorrendje hatarozza meg. Ezen 0j
rendes tagok tisztségiiket a korabbi tagok mandatumanak lejartaig latjak el. Abban az
esetben, ha nincsenek pottagok, akkor a megiiresedett helyekre a Kozgytlés 1) tagokat
valaszt, akik tisztségiiket a kordbbi tagok mandatumanak lejartdig latjak el. A Kozgyti-
1és indokolt esetben az altala megvalasztott barmely testiiletet, bizottsagot, ill. tisztség-
viseldt visszahivhat. Visszahivéasra akkor keriilhet sor, ha a tisztségviseld tisztségére
méltatlannd valik, ha feladatat nem megfelelden latja el, illetve akkor, ha 0sszeférhetet-
lenné valt. A visszahivas kérdésében — az dsszeférhetetlenség esetét kivéve — akkor sza-
vaz a Kozgytlés, ha erre legalabb 20 tag irasban tesz javaslatot a Kozgytlilés 6sszehiva-
sat megeldzden. Osszeférhetetlenség esetén a Vezetéség kezdeményezi a visszahivast;

(3) a Vezetdség és az Ellenérzd Bizottsag beszamoloja alapjan megvitatja a Tarsasag munka-
jat, meghatdrozza a Tarsasag legfontosabb feladatait a kdovetkezd idOszakra;

(4) dont a képviseld és tigyintézd szervek éves beszamolodjanak elfogadasarol. A beszdmolo
részét képezi a Tarsasag éves pénziigyi beszamold jelentése, valamint a szekciok tevé-
kenységérdl késziilt jelentés;

(5) a Vezetdség javaslatara dont Szekciok és teriileti szervezetek létrehozasanak, vagy meg-
sziintetésének kérdésében;

(6) alapitvany létesitését hatarozhatja el;

(7) kétharmados sz6tobbséggel jovahagyja a Tarsasag csatlakozasat, vagy egyesiilését mas
tarsadalmi szervezettel, ill. elhatarozhatja a Tarsasag feloszlasat;

(8) megallapitja a rendes tagok altal fizetendd tagdijat, és kijeloli a tagdijfizetési kedvez-
ményben részesiild tagok korét;

(9) tiszteletbeli tagsagot adomanyoz, illetve torol;

(10) megvitatja és elfogadja a kozhasznlisagi jelentést;

(11) meghozza mindazon tovabbi dontéseket, amelyet a jelen alapszabaly, vagy barmely jog-
szabaly a hatdskorébe utal.

15.)

A Tarsasag valasztott szervei a Kozgylilésnek feleldsséggel, és beszdmolasi kotelezettséggel

tartoznak.

16.)
(1) A Kozgytilés rendes, vagy rendkiviili. Rendes Kozgytilést legalabb évenként; vezetdség-
valasztassal egybekotott rendes Kozgytilést pedig legalabb 5 évenként kell tartani.
(2) A Vezetdség rendkiviili Kozgytilést sziikség szerint barmikor 6sszehivhat. A Térsasag tag-
jai egyharmadanak irasbeli, napirendi javaslatot, okot és célt tartalmazé kivansagara, ill.
az Ellenérzd Bizottsag inditvanyara a Vezetdség 30 napon belill koteles a rendkiviili



Kozgytilést 6sszehivni.
(3) A Kozgytlést ossze kell hivni akkor is, ha azt a birésag elrendeli.

17.)
A Kozgyltlés helyét, idejét valamint a javasolt napirendet a Vezet0ség allapitja meg és azt a
fotitkar legalabb 15 nappal a kitlizott idopont eldtt irasban, igazolhaté modon kozli a tagokkal.
A Kozgytlést az Elnok vezeti, ill. a vezetdségvalasztassal egybekotott rendes Kozgytilést a
Vezetdség altal felkért ¢s a Kozgyiilés altal megerdsitett levezetd elndk.

18.)
Hatarozatképes a Kozgytilés, ha azon a rendes tagok 50%-a + 1 6 jelen van.
Amennyiben a szabalyszeriien Osszehivott Kozgyiilés nem hatarozatképes, akkor - ha az a
meghivoban szerepel - a legkorabban 30 perc mulva, de legkésébb 30 napon beliil ugyanazon
targysorozattal 6sszehivott Kozgytilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes.

19.)
A szavazas rendje:

a.) A Kozgytilés hatdrozatait altalaban nyilt szavazéssal, egyszerli szotobbséggel hozza. A
titkos szavazast a Kozgyiilés mar egyetlen tag javaslatara is elhatarozhatja.

b.) A tisztségviselok, vezetd szervek, Ellen6rzd Bizottsag tagjainak a megvalasztasa titkos
szavazassal torténik, tobbes jelolés alapjan. A Kozgyllés hataskorébe tartozd mas sze-
mélyi kérdésekben is titkos szavazast kell tartani. Szavazategyenldség esetén a levezetd
elndk szavazata dont.

c.) A Tarsasag egészének mas tarsadalmi szervezethez vald csatlakozasdhoz, ill. kiillonva-
lasdhoz, valamint egyesiiléséhez, ¢s a Tarsasag feloszlatdsdhoz a szavazasra jogosultak
kétharmadanak egyetértd szavazatara van sziikség.

(d) A Kozgytlés hatarozathozatalaban a 9.) Osszeférhetetlenségi szabalyok iranyadok. ,,A
Kozgytlilés hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozo) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részesiil, illetve a megkodtendod jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés
nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a tarsadalmi szervezet altal tag-
jénak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti jut-
tatds.” A hatarozatok - ellenkezd rendelkezés hidnyédban - az {ilést kvetd napon 1épnek
hatalyba.

(e) A Tarsasag tagja csak személyesen szavazhat.

A VEZETOSEG

20.)
(1) A Vezetdség a Kozgylilés altal megvalasztott, képviseld, ligyintézd szerv. Tagja kizardlag
a Tarsasag rendes tagja lehet.
(2) A Vezetdség - kivéve a kizarolagos hataskoroket - a Kozgytilések kozott annak hataskorét
gyakorolja, azaz
a.) vezeti a Tarsasdg munkajat;
b.) a Kozgyllés hatarozatai alapjan elkésziti a Tarsasag munkatervét, ellenérzi annak vég-
rehajtasat;
c.) elokésziti a Tarsasag koltségvetését és zarszamadasat;
d.) allast foglal az alapitvanyokkal kapcsolatos ligyekben;



e.) gondoskodik a Térsasag rendezvényeinek az elokészitésérdl, meghatarozza az 6sszejo-
vetelek tematikdjat, a részvételi dijakat, elokésziti a Kozgytiléseket;

f.) a tisztqjité Kozgytlések eldtt 6 honappal gondoskodik jeloldbizottsag megvalasztasarol
¢s annak kozhirré tételérdl, valamint a Kozgyllés levezetd elndkének és a szavazat-
szamlalo bizottsag elndkének jelolésérdl;

g.) gondoskodik a Kozgytilés hatarozatainak a végrehajtasarol;

h.) dont a kitiintetésre javasolt személyekrdl, javaslatot tesz a Kozgytilésnek tiszteletbeli
tagsag adomanyozasara;

1.) jbvahagyja a Tarsasag ligyrend;jét;

j.) tarsasagi kiildotteket valaszt mas tarsasagok, vagy szovetségek dsszejovetelein a Térsa-
sag képviseletének biztositasara;

k.) allast foglal a Téarsasdg nemzetkdzi kapcsolataival osszefliggd, valamint a tiszteletbeli
¢s partold tagokkal kapcsolatos kérdésekben;

1.) javaslatot tesz a Kozgytilésnek a Szekciok szamara és szakteriiletére, valamint teriileti
szervezetek 1étrehozasara;

m.) meghatarozza a partolo tagok éves tagdijat;

n.) tagjai koziil 6t évre megvalasztja a szakmai Szekciok elndkeit €s az ifjusagi feleldst;

0.) tagjai koziil 6t (5) évre tisztségviselOket valaszt az Elndkségbe. Az Elndkség tagjai a
kovetkezok: Elnok, két Alelnok, Foétitkar, Titkar (vezetd tisztségviseldk). A szakmai
Szekcidk elndkei, az ifjusagi felelds, valamint a Kozgytilés altal megvalasztott pénzta-
ros, ¢és az Ellendrzé Bizottsag elndke tanacskozasi joggal vehet részt az Elnokség iilése-
in, szavazati jogot azonban nem gyakorolhatnak.

p.) az Elndkségben barmely okbol megiiresedett helyekre uj tagokat (vezetd tisztségviselo-
ket) valaszt, akik tisztségiiket a korabbi tagok (vezetd tisztségvisel6k) mandatumanak
lejartaig latjak el.

(3) Elnoki, vagy f6titkari tisztség betdltésére - ugyanaz a személy, ugyanabban a funkcioban -
altalaban csak egy, legfeljebb két egymast kdvetd ciklusban jelolhetd. Az a személy, aki
két egymast kovetd ciklusban elndki funkciot viselt, nem jel6lhetd a tovabbiakban f6tit-
kari tisztségre.

(4) A vezetdségi iilés akkor hatarozatképes, ha azon a tagok 50%-a + 1 6 jelen van. A vezetd-
ségi 1ilés hatarozatait egyszerti szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Minden tagnak
egy szavazata van. SzavazategyenlOség esetén a levezetd elndk szavazata dont.

(5) A Vezet6ség barmelyik tagjanak javaslatara elhatarozhatja a titkos szavazast. A vezetdség
hataskorébe tartozo személyi ligyekben titkos szavazast kell alkalmazni.

(6) A Vezetdség legalabb negyedévenként, legalabb két héttel elobb a Tarsasag honlapjan (ill.
id6északi kiadvanyadban) kozzétett idopontban iilésezik. A Vezetdség iiléseit a Fotitkar
igazolhaté modon hivja 6ssze, irasos meghivoval, amelyben az iilés napirendje is szere-
pel,. A Vezetdség iilései nyilvanosak.

(7) A Vezet6ség hatarozatai ellenkezd rendelkezés hijan az iilést kovetd napon Iépnek hataly-
ba.

(8) A Vezetdséget 0ssze kell hivni, amennyiben ezt a Vezetdség 10 tagja, vagy az Ellendrzo
Bizottsag két tagja kéri.

(9) A Vezet6ség tagjai kétharmadanak egyetértésével allasfoglalast hozhat nyilvanossagra he-
lyi, vagy tagabb szakmai, szakmapolitikai-tarsadalmi kérdésekben.

(10) ,,A Vezetdség hatarozathozatalara a Khtv. 8 § (1) bekezdésében foglaltak irdnyadok, igy
a VezetOség hatdrozathozataldban nem vehet részt az a személy, aki vagy akinek kozeli
hozzatartozdja [Ptk. 685. § b) pont], élettarsa (a tovabbiakban egyiitt: hozzatartozd) a
hatarozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, vagy barmilyen mas
elényben részesiil, illetve a megkdtendd jogiligyletben egyébként érdekelt. Nem mindsiil
elénynek a kdzhasznu szervezet cél szerinti juttatdsai keretében a barki altal megkotés



nélkiil igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatés, illetve a tarsadalmi szervezet altal tag-
janak, a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, 1étesitd okiratnak megfeleld cél szerinti jut-
tatas.”

ELNOKSEG

21.)

(1) Két vezetdségi iilés kozott a Tarsasag vezetését az Elnokség latja el. Az Elnokség tisztség-
visel6it a 20.2.0.) pont sorolja fel.

(2) Az Elnokség, a Kozgytilés hatarozatai alapjan elkésziti, és a Vezetdség elé terjeszti a Tar-
sasag munkatervét, koltségvetését és zarszdmadasat.

(3) Dont az ifjiisagi és egyéb palydzatok és palyadijak odaitélésérol.

(4) Rangsorolja a kiilfoldi utazéasi tamogatasok iranti kérelmeket, és a rendelkezésre allo 0s--
szegeket a nyertesek rendelkezésére bocsatja.

22)

(1) Az Elnokség tiléseit az elndk hivja 6ssze irdsban, a napirend kozlésével.

(2) Az Elnokség iilései nyilvanosak.

(3) Az Elnokség hatarozatait egyszerii szotobbséggel, nyilt szavazassal hozza. Szavazategyen-
18ség esetén a javaslatot elvetettnek kell tekinteni.

(4) Az elnok hatéaskore:

a.) képviseli a Tarsasagot;
b.) vezeti a Kozgyiilés, a Vezetdség €s az Elnokség iiléseit.

(5) Az elnokot akadalyoztatasa esetén az egyik alelnok, vagy a fotitkar képviseli.

(6) A Tarsasagot az Elnok onalloan képviseli harmadik személyekkel és hatésagokkal szem-
ben, a Vezetdség felhatalmazasaval elvi megallapodasokat kot, aldirdsi joga van. Aka-
dalyoztatasa esetén képviseleti jogat atruhazhatja barmelyik alelndkre, vagy a fotitkarra.
Banki utalvanyozasi joga a vezetd tisztségviselOk koziil barmelyik kettdnek egyiittesen
van. Vezeto tisztségviseld kiesése esetében 1) valasztast kell tartani.

(7) A Tarsasag vezetd tisztségviseldi, illetve az ennek jelolt személyek kotelesek valamennyi
érintett kdozhasznll szervezetet elzetesen tajékoztatni arrdl, hogy egyidejiileg mas koz-
hasznu szervezetnél is betdltenek vezetd tisztséget.

(8) Az a személy, aki olyan kdzhasznu szervezetnél toltott be - annak megsziintét megel6zo
két évben, legalabb egy évig - vezetd tisztséget, amely az adozas rendjérdl szo616 térvény
szerinti koztartozasat nem egyenlitette ki, a szoban forgd szervezet megsziintét kovetd
két évig nem lehet a Téarsasag vezetd tisztségviseldje.

23))
(1) A fotitkar hataskore:
a.) vezeti a Tarsasdg operativ munkajat;
b.) gondoskodik a Kozgytilés, és a Vezetdség hatarozatainak a végrehajtasarol.

ELLENORZO BIZOTTSAG

24))

(1) Az Ellendrz6 Bizottsag a Tarsasag rendes tagjaibol a Kozgytilés altal 5 évre valasztott ha-
rom tagbol és két pottagbol all. Az Ellendrzd Bizottsag a megvalasztasat kovetd elsd
ilésén tagjai kozil titkos szavazéassal elndkot valaszt.

(2) Az Ellen6rz6 Bizottsag feladata a Tarsasag jogszeri miikodésének, pénzgazdalkodasanak
ellendrzése, és arrdl a Kozgyiilés szamara jelentés készitése.



(3) Az Ellendrz6 Bizottsag kozvetleniil a Kozgytilésnek van aldrendelve. Tagjai nem lehetnek
a VezetOség tagjai, illetéleg azoknak a Ptk. 685.§ (b.) pontjdban meghatarozott kozeli
hozzatartoz6i; nem allhatnak a Tarsasaggal munkaviszonyban, vagy munkavégzésre
iranyul6 egyéb jogviszonyban. Az Ellenérzd Bizottsag tagjaira érvényesek a 9.) szerinti
Osszeférhetetlenségi szabalyok.

(4) Az Ellendrzd Bizottsag tagjai tanacskozasi joggal részt vesznek az Elndkség és a Vezeto-
ség iilésein, a vezetd tisztségviseloktdl jelentést kérhetnek, a Tarsasdg munkavallaloitol
tajékoztatast vagy felvilagositast kérhetnek, a Téarsasdg konyveibe és irataiba betekint-
hetnek, azokat megvizsgalhatjak.

(5) Az Ellendrz6 Bizottsadg ligyrendjét maga allapitja meg, Iényeges kérdésekben szakértdk
véleményét kérheti. Az Ellendrzd Bizottsag mitkodésének modjat a Vezetdség mikode-
sének szabalyaihoz igazodva kell kialakitani.

(6) Az Ellend6rzd Bizottsag koteles a Vezetdséget tajékoztatni és annak Osszehivasat kezde-
ményezni, amennyiben arr6l szerez tudomast, hogy

- a Tarsasag miikddése soran olyan jogszabalysértés, vagy a Tarsasag érdekeit egyébként
stlyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése, vagy kovetkez-
ményeinek elharitasa, ill. enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv dontését teszi
sziikségesse,

- a vezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozd tény mertil fel.

(7) A Vezetdséget, illetdleg a Kozgylilést az Ellendrzd Bizottsag inditvanyara - annak megté-
telétol szamitott harminc napon beliil - a tisztségviseloknek Ossze kell hivni. E hataridoé
eredménytelen eltelte esetén az 6sszehivasra az Ellen6rzd Bizottsag is jogosult. Amen--
nyiben az arra jogosult szerv a térvényes mikddés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, az Ellendrzd Bizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi feliigyeletet ellato szervet.

A TARSASAG PENZTAROSA ES ELLENORE

25))
(1) A Tarsasag péntarosat rendes tagjai koziil a Kozgyiilés valasztja. Ellendrnek gazdasagi-
pénziigyi szakismerettel rendelkezd személyt kell valasztani.
(2) A pénztaros kezeli a pénztarat, gondoskodik a bevételek és kiadasok teljesitésérdl, a pénz-
készletek eldirasszert elhelyezésérol, és nyilvantartasarol.
(3) Az ellendr a pénztaros miikddését ellendrzi.

111
A TARSASAG GAZDALKODASA

26.)

(1) A Tarsasag vagyona els6sorban a tagok altal fizetett dijakbol, jogi és maganszemélyek
hozzdjarulasabol, kozérdekii kotelezettség-vallalasbol és egyéb forrdsokbol szdrmazo
bevételek (pl. palyazatok elnyerésébdl, banki kamatbol, vagyoni érték atruhazasabol és
egy¢b juttatdsokbol) és gazdasagi tevékenységbdl szdrmazik.

(2) A Tarsasag tulajdondban lehet ingd és ingatlan vagyon.

(3) A Tarsasag gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak a 4.) szerinti célok megvaldsitasa
érdekében, azokat nem veszélyeztetve végezhet. A Tarsasag a gazdalkodasa soran elért
eredményét nem osztja fel, hanem cél szerinti tevékenységeire forditja.

(4) A Tarsasag befektetési tevékenységet nem folytat.

(5) A Tarsasag a tartozasaiért sajat vagyonaval felel. A tagok a Tarsasag tartozasaiért — a tag-
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dij megfizetésén tul — sajat vagyonukkal nem felelnek.

(6) A Tarsasag koltségvetését az EInokség terjeszti a Vezetdség elé és a Kozgytilés hagyja jo-
Va.

(7) Az éves koltségvetési tervben jovahagyott Osszegeknek rendeltetésszerli, a mindenkori
pénziigyi eldirdsoknak megfeleld felhasznaldsaért, valamint a Tarsasag ingo6 ¢és ingatlan
vagyonanak kezeléséért az Elnok a felelds.

(8) A Tarsasag gazdalkodd tevékenységét sajat éves koltségvetése szerint a mindenkor ér-
vényben 1év0 torvények és rendelkezések szerint végzi.

(9) A Vezetéségnek a Iényeges gazdasagi kérdésekben szakember véleményét kell kérnie.

(10) A Vezetdség ¢s az Ellenérzé Bizottsag tagjai, valamint a Szekciok vezetdi feladataikat
dijazas nélkiil latjak el.

IV.
A MAGYAR MIKROBIOLOGIAI TARSASAG MANNINGER REZSO EMLEKERME

27.)

(1) A Tarsasag azon tagjainak, akik a Térsasag célkitiizéseinek megvalosulasat dontden el6-
segitették, a mikrobiologia valamely dganak kiemelkedd miiveldi, a Vezetdség titkos
szavazas alapjan a Tarsasdg Manninger Rezs6 Emlékérmét adoméanyozhatja.

(2) Evente 4ltalaban egy, legfeljebb két Manninger Rezsé Emlékérem adoméanyozhatd, ame-
lyeket az évente a Tarsasag altal rendezett Nagygyiilésen, vagy a négyévente rendezett
Kongresszuson kell 4tadni.

(3) Az Emlékérem el6lapja a névadot abrazold dombormii. Hatlapjan a + Manninger Re-
zs0 - 1890-1970. + felirat lathato és ugyanott szerepelnie kell a kitiintetett nevének és az
adomanyozas évének.

V.
A TARSASAG TORVENYESSEGI FELUGYELETE

28.)
(1) A Térsasag miikodése felett az ligyészség a red iranyado szabdlyok szerint torvényességi
feliigyeletet gyakorol.
(2) Amennyiben a Tarsasag torvényes mitkddése méasképpen nem biztosithato, az ligyész a te-
riletileg illetékes birosaghoz fordulhat.
(3) A birosag az 1989. évi II. torvény 16. paragrafus (2) bekezdés a-e.) pontjainak megfeleld-
en biztositja a Tarsasag jogszerti miikodését.

VL.
A TARSASAG HATOSAGI ELLENORZESE
29))
Amennyiben a Tarsasag olyan tevékenységet folytat, amit jogszabaly feltételhez kot, vagy
egyébként szabalyoz, e tevékenység felett - a tevékenységnek megfeleld hataskorrel rendelke-

z0 allami szerv - a hatdsagi ellendrzésre vonatkozo jogszabalyok szerint feliigyeletet gyako-
rol.
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VIL
A TARSASAG MEGSZUNESE

30.)
A Térsasadg megsziinik, ha feloszlasat a Kozgytilés kétharmados szotobbséggel kimondja; ha
mas tarsadalmi szervezettel egyesiil; ha a bir6sag birdi jogerds itélet birtokdban feloszlatasat
kezdeményezi, vagy ha a birésdg megallapitja megsziinését annak kovetkeztében, hogy egy
évnél hosszabb idon keresztiil semmilyen tevékenységet nem fejtett ki.

VIII.
HATALYBALEPES
, 3L o
A MAGYAR MIKROBIOLOGIAI TARSASAG jelen ALAPSZABALYAT a Kozgytilés a
Budapesten 2006. aprilis 4-én tartott tilésén fogadta el. Egyidejiileg a korabban, 1989 novem-

ber 27. 6ta érvényben volt alapszabély hatalyat veszti.

A jelen alapszabalyban nem szabdlyozott kérdésekben a vonatkozd jogszabalyok rendelkezé-
sei az iranyadoak.

Dr. Minarovits Janos Dr. Sziics Gyorgy
elndk jegyzOkonyvvezetd
Dr. Harrach Balazs Dr. Mezei Maria
hitelesitd hitelesitd
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PENZUGYI BESZAMOLO A MAGYAR MIKOBIOLOGIAI TARSASAG ES
ALAPITVANYA 2005. EVI GAZDALKODASAROL

Tisztelt Kozgytlés, mélyen tisztelt Tagtarsak és Kollégak!

2005. novemberében a Kozgytlilés elé vittik az MMT ¢és Alapitvanya 2004-2005. évi
gazdalkoddsanak beszamolojat. [géretiinkhoz hiven a koltségvetés zarszamadasat, ill. a
targyévi koltségevetést az elsd negyedévben a jelen Kozgytilés elé terjesztjiik és targyaljuk
meg.

A 2005. ¢évi koltségvetés készitésekor az attekinthetdség mellett a tarsasag
alaptevékenységének korébe esé fobb terilileteken elére tervezhetd, elkiilonitett Osszegek
betervezését tartottuk fontosnak. F6 bevételi forrasokként a konferenciarendezést, tagdijakat
¢s az SZJA 1%-t hataroztuk meg. Kiadasi oldalon a leghangsulyosabb a kiilonb6zo
Osztondijak tétele; ezek kifizetésére dsszesen 1 800 000 Ft-ot kiilonitettiink el. Kikiildetésre
600 000 Ft-ot, dologi kiadasra (szolgaltatas, készletbeszerzés) 750 000 Ft-ot terveztiink be. A
2005. év az elsé olyan pénziigyi periddus, ahol elére meghatirozott koltségvetés mentén
gazdalkodtunk, igy a zarszadmadas Osszevetése a tervezettel szamunkra is fontos tanulsagokkal
szolgal.

A 2005. évi idészakban az alabbi, pénziigyi szempontbdl fontosabb pontokat emelném ki:

1. Az MMT 2005 ¢évi kongresszusat kovetden a Chemoltravel Rt-vel torténd
elszamolasuk szufficittel zarult, azaz a tavalyi kongresszuson 2 484 775.- Ft-os
nyereséget konyvelhettiink el.

2. Az MMT Alapitvanya angol fontban tartott valutaszamldjat felszamoltuk,
forintositottuk és befektetési betétszamlan helyeztiik el. Ezt a valutaszdmlak alacsony
kamata, a forint viszonylagos stabilitdsa ¢és a befektetési alapokon elérhetd kedvezdbb
kamat indokolta. E célra az alacsony kockdzati Optima befektetési alapot
valasztottuk, amely elsésorban allampapirokon alapul. Becsiilt hozama jelenleg 7,5 %.

3. Tovébbra is fontos cé€lnak tekintjiik a palyazatokon torténd részvételt. 2005-ben egy
palyazatot adtunk be a tarsasag nevében a civil szervezetek tdmogatési alapjahoz. A
jovoben még tobb palydzatot szeretnénk beadni. Ehhez fontos feltétel a tarsasag
kbdzhasznliiva mindsitése, ezaltal 1ényegesen tobb palyazati lehetdséghez juthatnank.

4. A tovabbi bevételeket illetden tagdijakbol tavaly 592 400 Ft folyt be.

Ismételten felhivham a tisztelt tagtarsak figyelmét, hogy amennyiben Ilehetséges,
tdmogassak adojuk egy szazalékaval az MMT Alapitvanyat. Bevételi forrdsaink eléggé
szlikdsek: a konferenciaszervezésbdl és a mas hazai tarsasagok tagdijaival 0sszevetve még
mindig szerényebb mértékli tagdijbol tevodik elsésorban Ossze. Ha fontosnak tartjuk a
fiatal kutatok, tehetségek tdmogatasat 6sztonzését, minden bevételi forras fontos lehet. A
forrasteremtéshez a magunk részérél aktivabb palydzati részvétellel kivanunk
hozzajarulni.

Kovacs Gabor az MMT pénztarosa



MAGYAR MIKROBIOLOGIAI TARSASAG

Gazdalkodasa 2005. év

Rovat/ tétel 2005. terv | 2005. tény | 2006. terv
NYITO EGYENLEG 2731845.-| 2731845.-|1 128 781,-
BEVETELEK

- kamat: 100 000,- 8 683, - 2 821,-

- tagdijak: 420 000,- 592 400,- 620 000,-

- Nagygyfilés (november): 2 500 000,- [2484 773,-]1 | 4484 773,-

- palyéazatok: 60 000,- 0,- 954 000,-

- MMT alapitvanyi timogatas: 0,- 0,- 0

- rendkiviili bevételek: 30 000,- 82 582,- 60 000,-
Bevételek 0sszesen 3110 000.- 683 665,- | 6 121 594.-

[3 168 438.-]

KIADASOK
Személyi kiadasok

- bér: 0,- 0,- 0,-

- megbizasi dij: 50 000,- 0,- 50 000,-

- egy¢éb személyi (napidij): 150 000,- 0,- 150 000,-
Személyi kiadasok jarulékai

- tb-jarulék (29 %): 36 250,- 0,- 36 250,-

- EHO (3 %): 3 750,- 0,- 3 750,-

- munkaadoi jarulék: 0,- 0,- 0,-
Kikiildetés

- kikiildtetések, hazai: 100 000,- 0,- 100 000,-

- kikiildetések, kiilfoldi (palydzat): 500 000,- 875 051,- 1 000 000,-
Dologi kiadasok

- szolgaltatas (konyvelés, honlap

stb.): 450 000,- 111 900,- 400 000,-

- készletbeszerzés: 300 000,- 146 948, - 250 000,-
Egyéb koltség

- reprezentacio: 25 000,- 18 316,- 25 000,-

- banki kezelési és postakdltség 20 000,- 221 743.,- 250 000,-

- MMT Alapitvanya tamogatdsa 1 800 000,- 800 000,- 1 800 000,-

- egyéb (pl.: MOTESZ, nemzet-

kozi tagdijak, stb): 172 000,- 112 771,- 150 000,-

Befektetett eszkoz 250 000,- 0,-| 250000,-
Immaterialis eszkoz 100 000,- 0,-| 100 000,-
Kiadasok 0sszesen 3957 000,-| 2286 729,-| 4565 000,-
EGYENLEG -847 000,- | 1128 781,- | 2 685 375.-




MAGYAR MIKROBIOLOGIAI TARSASAG ALAPITVANYA

Gazdalkodasa 2005. év

Rovat/ tétel 2005. terv | 200S. tény | 2006. terv
NYITO EGYENLEG 508 722,- | 256 770.-
BEVETELEK
- kamat: 0,- 2 062,- 385,-
- SZJA 1%: 760 000,- 751 020,- 770 000,-
- palyézatok: 60 000,- 0,- 30 000,-
- MMT tamogatés: 1 800 000,- 800 000,- 1 800 000,-
- rendkiviili bevételek: 50 000,- 3 151 587,- 50 000,-
Bevételek 0sszesen: 2 670 000,- | 4 704 669,- | 2 650 385,-
KIADASOK
Személyi kiadasok
- bér: 0,- 0,- 0,-
- megbizasi dij: 0,- 0,- 0,-
- egy€b személyi (napidij): 0,- 0,- 0,-
Személyi kiadasok jarulékai
- tb-jarulék (29 %): 0,- 0,- 0,-
- EHO (3 %): 0,- 0,- 0,-
- munkaadoi jarulék: 0,- 0,- 0,-
Osztdndijak
- konf. fiatalok részvételi tamogatésa: 500 000,- 630 000,- 500 000,-
- utazasi/konf. részvételi timogatas: 500 000,- 407 000,- 500 000,-
- cikk palyazat: 500 000,- 530 000,- 500 000,-
- cikkirasi palyazat: 300 000,- 100 500, - 300 000,-
Dologi kiadasok
- szolgaltatas (konyvelés, hirdetés stb.): 100 000,- 235 000,- 120 000,-
- készletbeszerzés: 20 000,- 0,- 20 000,-
Egyéb koltség
- banki kezelési és postakoltség: 14 000,- 53 919,- 60 000,-
- MMT tamogatasa: 0,- 0,- 0,-
- egyéb (Optima) : 15000,- | 3000 202,- 10 000,-
Befektetett eszkoz: 0,- 0,- 0,-
Immaterialis eszkoz: 0,- 0,- 0,-
Kiadasok 0sszesen: 1949 000,- | 4 956 631,- | 2 010 000.,-
EGYENLEG: 721 000,- 256 770,- 897 155,-




Valutaszamlak

Angol font

Rovat/ tétel terff(()l(}ISI.JF) ténif(z?-lsl.}F) 2006. terv
NYITO EGYENLEG - -
BEVETELEK

- kamat: 387 600,- 0,-

- 2004 maradvany: 0,- 0,-

- konverzio forintra: 3 230 600,- 3151 587,-
Bevételek 6sszesen GBP: 0,- 0,-
Bevéte!ek osszesen HUF: 3618 200,-| 3151 587,- Megsziint!
KIADASOK )

- bankkdltség: 20 000,- 0,-

- [UMS dij: 0,- 0,-

- OPTIMA befektetési jegy 3 000 202,-
Kiadasok 0sszesen 70 000,- | 3 000 202,-
EGYENLEG GBP 0,- 0,-
EGYENLEG HUF 3 548 200,- 0,-

Befektetési betétszamla
EGYENLEG (OPTIMA) | -| 3187770,-| 3 426 852,-
EURO

Rovat/ tétel 2005. terv | 2005. tény | 2006. terv
NYITO EGYENLEG 611,00 1 265,30
BEVETELEK

- kamat: 7,82 15,60

- 0sztondij céltamogatas 755,33 0
Bevételek Osszesen: 763,15 15,60
KIADASOK

- bankkoltség: 40,00 108,85 100,00

- [UMS tagdij 221,00 0 0

- FEMS tagdij 280,00 0 0

- §sztondij 0 0 755,00
Kiadasok 0sszesen 541,00 108,85 855,00
EGYENLEG -350,39 1 265,30 425,90




Az MMT ¢és az MMT Alapitvanya 2006. évi gazdalkodasanak iranyelvei.

Az MMT ¢és Alapitvanya 2006. évi gazdalkodasat a mult évben megkezdett gyakorlat szerint,
koltségvetés készitésével szabalyozzuk. A koltségvetés elfogadidsanak mikéntjét az eddigi
gyakorlattol eltéréen, pénziigyi €s szamviteli szabalyozok kivanalmainak megfeleléen 2006.
elsdé negyedévében, jovahagyas céljabol e Kozgytilés el¢ kell terjeszteni.

Gazdalkodasunk fobb iranyelvei az alabbiakban foglalhatoak Gssze:

Kiad3si oldal:

1.

A Tarsasag kiildetésével 6sszhangban tovabbra is biztositjuk a kiemelkedd szakmai
munkat végzo fiatal kutatd tagtarsaink palyadzatok forméjaban torténd tdmogatasat.
Ennek érdekében az idei évhez hasonléan négy palyazati format hirdetnénk meg. Ezek
az utazasi/konferencia-részvételi, kézirat-, cikkpalydzat és a Tarsasag é&ves
Nagygytiléséhez kapcsolodo részvételi palyazat. A rendelkezésre alld pénzeszkozok
fliggvényben ez lesz az éves koltségvetés legsulyozottabb tétele.

Kikiildetésre a 2005. évi koltségvetéshez hasonld Osszeget kivanunk elkiiloniteni. Az
MMT tisztségviseldi Utjan torténd képviselete a nemzetkdzi szervezetek
rendezvényein tudomanypolitikai szempontbdl krucialis fontossagl, ezért sziikséges a
fedezet elkiilonitése, még akkor is, ha az 6sszeget nem hasznaljuk fel teljes mértékben.
Szolgaltatas igénybevételére (hirdetés, honlap karbantartds, konyvelés, stb.) az idei
évhez hasonl6 nagysagrendben rendeliink pénzeszkozt.

Eszkozbeszerzést jovore MMT forrdsbol nem terveziink. Ugyanakkor palydzati
forrasbol lehetévé kivanjuk tenni.

Bevételi oldal:

1.

2.

A bevételi oldal legjelentésebb tétele az MMT Nagygytilésének bevétele. Amint az
elszamolasbol kitlinik, tavaly is jelentds bevételt realizalhattunk.

OPTIMA befektetési jegyek. Célszertinek latszik a befektetett pénzeszk6zok jovobeli
novelése (pl. év végi maradvany-pénzek vagy évkdzben iddszakosan felszabadulod
pénzeszkozok hosszi- ill. kozéptava befektetésével) és a hozam ujra befektetése.
Téavlatilag egy olyan Osszeghatar elérése a cél, amelynek hozamébdl a palyazatok
fedezetét biztositani lehetne, igy ez nem fliggne ilyen szorosan az adott év
Nagygytilésének pénziigyi sikerességétol.

Tovéabb kivanjuk novelni a palyazatokon torténd részvételiinket. Itt nagy eldrelépés
lenne a Tarsasag kozhasznuva tétele. Ebben az évben a NCA Orszagos Hatokorti Civil
Szervezetek tdmogatasanak Kollégiumahoz miikddési koltségeink tamogatasara két
palyazatot adtunk be.

Osszefoglaloan az MMT 2006. évi gazdilkodasi irdnyelveit, a Tarsasdg fobb kiildetésével
kapcsolatos kiadasok €s az ehhez sziikséges fedezet eloteremtése uraljak. A bevételi oldal
novelésére kdzép és hosszatavon elsdésorban a meglévd pénzosszegek befektetése és az aktiv
palyazati részvétel altal biztosithatd. Ezzel Osszefliggésben tovabb kivanjuk erdsiteni a
gazdalkodasi fegyelmet is.

Budapest, 2006. marcius 29.

Kovéacs Gabor
az MMT pénztarosa



MAGYAR MIKROBIOLOGIAI TARSASAG

Gazdalkodasa 2005. év

Rovat/ tétel 2005. terv | 2005. tény | 2006. terv
NYITO EGYENLEG 2731845.-| 2731845.-| 1128 781,-
BEVETELEK

- kamat: 100 000,- 8 683,- 2 821,-

- tagdijak: 420 000,- 592 400,- 620 000,-

- Nagygyfilés (november): 2 500 000,- [2484 773,-] | 4484 773,-

- palyéazatok: 60 000,- 0,- 954 000,-

- MMT alapitvanyi timogatas: 0,- 0,- 0

- rendkiviili bevételek: 30 000,- 82 582.- 60 000,-
Bevételek 0sszesen 3110 000.- 683 665,- | 6 121 594.-

[3 168 438.-]

KIADASOK
Személyi kiadasok

- bér: 0,- 0,- 0,-

- megbizasi dij: 50 000,- 0,- 50 000,-

- egy¢éb személyi (napidij): 150 000,- 0,- 150 000,-
Személyi kiadasok jarulékai

- tb-jarulék (29 %): 36 250,- 0,- 36 250,-

- EHO (3 %): 3 750,- 0,- 3 750,-

- munkaadoi jarulék: 0,- 0,- 0,-
Kikiildetés

- kikiildtetések, hazai: 100 000,- 0,- 100 000,-

- kikiildetések, kiilfoldi (palydzat): 500 000,- 875 051,- 1 000 000,-
Dologi kiadasok

- szolgaltatas (konyvelés, honlap

stb.): 450 000,- 111 900,- 400 000,-

- készletbeszerzés: 300 000,- 146 948, - 250 000,-
Egyéb koltség

- reprezentacio: 25 000,- 18 316,- 25 000,-

- banki kezelési és postakdltség 20 000,- 221 743,- 250 000,-

- MMT Alapitvanya tamogatdsa 1 800 000,- 800 000,- 1 800 000,-

- egyéb (pl.: MOTESZ, nemzet-

kozi tagdijak, stb): 172 000,- 112 771,- 150 000,-

Befektetett eszkoz 250 000,- 0,-| 250 000,-
Immaterialis eszkoz 100 000,- 0,-| 100 000,-
Kiadasok 0sszesen 3957 000,-| 2286 729,-|4 565 000,-
EGYENLEG -847 000,- | 1128 781,- | 2 685 375.-




MAGYAR MIKROBIOLOGIAI TARSASAG ALAPITVANYA

Gazdalkodasa 2005. év

Rovat/ tétel 2005. terv | 200S. tény | 2006. terv
NYITO EGYENLEG 508 722,- | 256 770,-
BEVETELEK
- kamat: 0,- 2 062,- 385,-
- SZJA 1%: 760 000,- 751 020,- 770 000,-
- palyézatok: 60 000,- 0,- 30 000,-
- MMT tamogatés: 1 800 000, - 800 000,- 1 800 000,-
- rendkiviili bevételek: 50 000,- 3 151 587,- 50 000,-
Bevételek O0sszesen: 2670 000,- | 4 704 669,- | 2 650 385,-
KIADASOK
Személyi kiadasok
- bér: 0,- 0,- 0,-
- megbizasi dij: 0,- 0,- 0,-
- egy€b személyi (napidij): 0,- 0,- 0,-
Személyi kiadasok jarulékai
- tb-jarulék (29 %): 0,- 0,- 0,-
- EHO (3 %): 0,- 0,- 0,-
- munkaadoi jarulék: 0,- 0,- 0,-
Osztdndijak
- konf. fiatalok részvételi tamogatésa: 500 000,- 630 000,- 500 000,-
- utazasi/konf. részvételi timogatas: 500 000,- 407 000,- 500 000,-
- cikk palyazat: 500 000,- 530 000,- 500 000,-
- cikkirasi palyazat: 300 000,- 100 500,- 300 000,-
Dologi kiadasok
- szolgaltatas (konyvelés, hirdetés stb.): 100 000,- 235 000,- 120 000,-
- készletbeszerzés: 20 000,- 0,- 20 000,-
Egyéb koltség
- banki kezelési és postakoltség: 14 000,- 53 919,- 60 000,-
- MMT tamogatasa: 0,- 0,- 0,-
- egyéb (Optima) : 15000,- | 3000 202,- 10 000,-
Befektetett eszkoz: 0,- 0,- 0,-
Immaterialis eszkoz: 0,- 0,- 0,-
Kiadasok 0sszesen: 1949 000,- | 4 956 631,- | 2 010 000.,-
EGYENLEG: 721 000,- 256 770,- 897 155,-




Valutaszamlak

Angol font

Rovat/ tétel terff(()I(TISI.JF) ténzy(zi)-ISI.JF) 2006. terv
NYITO EGYENLEG - -
BEVETELEK

- kamat: 387 600,- 0,-

- 2004 maradvany: 0,- 0,-

- konverzio forintra: 3230 600,- 3151 587,-
Bevételek 6sszesen GBP: 0,- 0,-
Bevéte!ek osszesen HUF: 3618200,-| 3151 587,- Megsziint!
KIADASOK )

- bankkdltség: 20 000,- 0,-

- [UMS dij: 0,- 0,-

- OPTIMA befektetési jegy 3 000 202,-
Kiadasok 0sszesen 70 000,-| 3 000 202,-
EGYENLEG GBP 0,- 0,-
EGYENLEG HUF 3 548 200,- 0,-

Befektetési betétszamla
EGYENLEG (OPTIMA) | -| 3187770,-| 3 426 852,-
EURO

Rovat/ tétel 2005. terv | 2005. tény | 2006. terv
NYITO EGYENLEG 611,00 1 265,30
BEVETELEK

- kamat: 7,82 15,60

- 0sztondij céltamogatas 755,33 0
Bevételek osszesen: 763,15 15,60
KIADASOK

- bankkoltség: 40,00 108,85 100,00

- [UMS tagdij 221,00 0 0

- FEMS tagdij 280,00 0 0

- §sztondij 0 0 755,00
Kiadasok 0sszesen 541,00 108,85 855,00
EGYENLEG -350,39 1 265,30 425,90




